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INTRODUCCION
Los antiguos talleres de empleo han pasado a denominarse Programas Experiencial de Empleoy
Formacién a partir de la Gltima convocatoria del afo 2022. 5i bien el objetivo general es el mis-
mo, mejorar la cualificacién y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de
personas desempleadas, se han introducido algunas novedades o cambios. Uno de ellos es el
cambio en la edad requerida para la participacion, existiendo ahora la posibilidad de participa-
cion de jovenes desde los 16 anos y personas adultas hasta los 65.

Durante el desarrollo de estos programas a lo largo de doce meses, los%integrantes del equipo
de alumnos-trabajadores reciben formacion profesional sobre la ocupacion a desempenar, en
nuestro caso la albanileria.

Las personas que pueden participar han de ser desempleadas, deben ser demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de no ocupadasy registrados en los servicios publicos de empleo.
El ayuntamiento de Quinto dando continuidad al Taller de Empleo anterior, solicité la subvencion
de la convocatoria 2022 para el programa Reconstruyendo la Historia de Quinto Il-para el que
se obtuvo una financiacién de 255.259,90€ del Gobierno de Aragén y del Ministerio de Trabajo
y Economia Social-Servicio Piblico de Empleo Estatal. A esta cantidad se suma la cofinanciacion
especifica del ayuntamiento, este afio de 31.582,57¢€. '

A lo largo de 12 meses, desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de enero de 2024 se llevarda
cabo tanto la formacién teérica como la implementacion préactica de los conocimientos adquiri-
dos, bien en la obra de la antigua estacién bien en la excavacion de las trincheras.

' FINANCIACION

| TOTAL

| ENTIDAD

| 255.259.90€

| Instituto Aragénes de Empleo (INAEM)

* | 31s8287¢

| Ayuntamiento de Quinto .

| 286.84277¢

| Totales
| |

A lo largo de 12 meses, desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de enero dé
2024 se llevard a cabo tanto la formacién teérica como la implementacff’”
prdctica de los conocimientos adquiridos, bien en la obra de la antigud

estacion bien en la excavacién de las trincheras.
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PARTICIPANTES
Este afo los participantes proceden de diferentes localidades de la Comarca de Ribera Baja:
Quinto, Escatrén, Sastago y Velilla de Ebro, y son 10:

Aells Houn

ESPACIO DEL PROYECTO
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ESPACIO ADMINISTRATIVG

En &l Programa Experiendal de Emplas y Formscisn sReconstruyends |3 historls de Quints s participan coma slumnostabajsderss 10 persanas:

Mercedes Cebridn
Buenzcass Diaz Amo

Danisl Gabarre
Gabarre Comercie Huerts
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6. Joel Anthony Huerta

7. Jennifer Francés Bellido

8. Daniel Gabarre Gabarre

9. Mercedes Cebrian Buenacasa
10. Juana Giménez Claveria

CONTACTO ENLACES

Pedre ). Morsne Cesar Telin Del

Migusl Soro foel Anchany

L I T

El equipo directivo estd com-
puesto por tres personas:

o Lidia Borroy Corral como -
auxiliar administrativo

o Daniel Camén Soria como
docente de albanileria

o Eugenia Nasarre Otin como

directora.

Luganis Mesarre Stin
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o Proporcionar a las personas desempleadas cién, y elementos del pasado (vestigios de

de lalocalidad, o de localidades comarcales,
una oportunidad de insercion laboral a tra-
vés de un programa de formacion en alter-

la Guerra Civil).

o Incrementar con ello los recursos patri-
moniales que se ponen a disposicién de
la poblacion tanto para constituir un mo-

nancia con el empleo.
tor de generacion de oportunidades, de

o Generar sinergias entre la formacion y ocu-
pacién de las personas desempleadas para
mejorar sus opciones laborales en empleos
demandados como la construccion.

» Poner en valor, a través de su restauracion,

empleo, como para convertirse en un vin-
culo sélido generador de identidad y por
lo tanto de sentimientos de proteccion y

conservacion.

edificios historicos |ocales, la antigua esta-

FORMACION

La formacién esta divida entre la asociada a certificado de profesionalidad y la formacion com-

plementaria.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Al igual que el afo anterior, el certificado
que se imparte en el PEEF es de la familia de
edificacién y obra civil, concretamente el n°
EOCB0109 denominado Operaciones Auxiliares
de Revestimientos Continuos en Construccion.
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los alum-
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alizar

esta formaciéon que se desar
cinco modulos teoricos en los que
nos-trabajadores aprenden la teoria so
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morteros y hormigones; las herramientas qué
aracion de sopo”
nfoscadosy

as

se usan y el proceso de prep
tes para revestir; la realizacion dee
guarnecidos a buena vista; y las herramient?®
de pin”
tes.
ctico

que se usan y el proceso de aplicacion
turas e imprimaciones a diferentes sopor

Para ello utilizan manuales y material dida

que se les entrega al comienzo.



FORMACION COMPLEMENTARIA
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EMPLEO

ANTIGUA ESTACION DE
FERROCARRIL

Las obras planteadas para la presents
convocatoria contindan en el interior
de la antigua es-
tacion donde se
dejaron el afg
pasado. El edifi-
cio, a la finaliza-
cion del primer
taller de empleo,
quedd vacio por
el interior excep-
tuando las pa-
redes maestras
maestros  que
fueron  reforza-
das con perfileria de acero y con parte del
forjado de la primera planta derribado.
En esta convocatoria el programa distin-
gue cuatro dreas de formacién comple-
mentaria: En la fase actual se plantea el
derribo del resto del forjado y la elabo-
racién de uno nuevo conservando las

vigas que salen en buen estado.

1 %o B TRINCHERAS DE LA GUE-
| RRA CIVIL ESPANOLA
El objetivo de la actuacion en
el Cabezo Nariz es la limpieza,
recuperacion, consolidacion ¥
puesta en valor del tramo de
trinchera que resta de la ac
tuacion anterior hacia el norte.
Para ello, bajo la direccion dé
los técnicos de la empres GRIE
GC, los trabajadores del progra®
ma van eliminando el rellen®
acumulado en la zanja abiert?
durante la contienda y se rect”
peran los restos materiales que
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